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CAPITOLUL 1

Părţile contľactante

ILUMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.

k)

CONTRACT DE MANDAT

cđ'ţďÚ. rłľ'k'ptlă hltlňgł hÜ& BElţ!É s-R.L

Nr. ţrn'arďĘre

t9 0+

Domnul SILVEANU ALIN-MIHAI, CNP 1870818440063,cetăţean român născut |adatade 18.08.1987
in Bucureşti, sector 4, domiciliat in Jud. Ilfov' sat Fundeni, com. Dobľoieşti, stľ. Caisului' nľ. 5' bl. 1, et.

Mansardat, ap. 46, identificat cu CI seria IF nr. 886220 eliberat de SPCLEP Dobroieşti, la data de
28.06.2023, valabilă pänála data de 03.08.203l' în calitate dę administľator al Companiei Municipale
Iluminat Public Bucuľeşti S.R.L., numit prin Hotărârea Asociatului unic nr. 7l17 .07 .2023, denumit în
continuare MANDATAR, se încheie prezentul Contract de administrare,

CAPITOLUL 2
Obiectul Contractului

ART. I

În realizarca şi dezvoltarea atľibuţiiloľ administratoriloľ, prevázute deLegea societăţilor nr. 31l1990,
ľepublicată, cu modificările şi completăľilę ulteľioare şi oUG nľ. 10912011 privind guveľnanţa
corporativă a întľeprindeľilor publice' cu modificăľile şi completăľile ulterioaľe, între

Compania Municipală lluminat Public Bucureşti S.R.L., cu sediul social în Bucuľeşti, şos. odăii, nľ.
253-259, sectoľ 1, înmatriculată la oficiul Registrului Comeľţului de pe lângă Tribunalul Bucuľeşti sub
nt. J40l1032112017, Cod unic de înregistrare 37832144,reprezentată prin dl. Sorin Puľcăľea şi dl. Horia
Tomescu, denumit în continuare MANDANT,
şi

ART.2
2.1 În urma acordului dę voinţă inteľvenit între păľţi, în scopul exercitării atribuţiiloľ
MANDATARULUI, conform oUG nr. 10912011 pľivind guveľnanţa coľporativă a întľepľindeľilor
publice, cu modificările şi completările ulteľioaľe şi prevederiloľ art. II alin. (3) - (5) din Legea nľ.
18712023 pentľu modiflrcarea şi completarea ordonanţei de uľgenţă a Guvernului nr. 10912011 privind
guvernanţa corpoľativă a întrepľindeľilor publice MANDANTUL încredinţează MANDATARULUI
organizarea şi gestionarea activităçii sale, pe baza obiectiveloľ şi criteriiloľ de peľformanţă, acesta
ľepľezentând totodată Compania în rapoľturile cu tertii şi purtând ľăspundeľea pentru modul în caľę
înfăptuieşte actele de administraľe ale Companiei, în schimbul unei indemnizaţii,potľivit celor convenite
prin prezentul Contľact.

2.2 MANDATARUL are calitatea de membru al Consiliului de administľaţie, calitate în carę va
supľaveghea operaţiunile de management efectuate de Diľectorul general, pľecum şi buna
funcţionare a MANDANTULU. Supľavegherea se va reťeri în pľincipal (frră a se limita) la
îndeplinirea obiectului de activitate al MANDANTULUI, stľategia de activitate, structuľa şi
funcţionaľea internă a MANDANTULUI, ľespectarea prevederilor legale, ale Actului constitutiv
şi ale Hotărâriloľ Asociatului unic.
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Ż'3 Pentľu serviciiĺe prestate de către MANDATAR în temeiul prezentului Contract, MANDAN'ľUL
va plăti o remuneľaţie, astfel cum este stipulat în art' 4 de mai jos.

2'4 Locul normal pentru desfăşuľarea serviciilor fuľnizatę prin acest Contract va f'i la birourile
MANDANTULUI sau în alte loca1ii stabilite de MANDANT, în limite rezonabile, la anumite
intervale de timp.

Ż.5. În legătură cu afacerile MANDANTULUI şi cu statutul de membľu al Consiliului dę administraţie,
MANDATARUL va acţiona în conformitate cu toate legile, regulile şi codurile de conduită în
vigoaľe, precum şi cu orice alte reguli şi politici pe care MANDANTUL le va stabili, în mod
rezonabil, pentru buna desfăşuľaľe a afaceľii sale.

ILuMINAT PUBLIC BUCUREŞTI s.R.L.

CAPITOLUL 3
Duľata Contľactului
ART.3
Pľezentul Contľact se încheie pe o durată de 5 (cinci) luni, începând cu data de l8.07.2023 şi päná' la
data de l8'l2.20z3, dar nu mai mult dę data finalizäľii pľocedurii de selecţie a administľatoľilor societăţii
potľivit prevederilor oUG nr. 109lŻ0l l privind guvernanţa corpoľativă a întrepľindeľiloľ publice.
Pentľu motive temeinice, mandatul administľatoľilor poate fi pľelungit pänâla maxim 7 luni, daľ nu mai
mult de data numirii noilor administľatori în conformitate cu pľevederile oUG nr. 109lŻ01l pľivind
guvernanţa corporativă a întrepľinderilor publice, cu modificările şi completările ulterioaľe.

CAPITOLUL 4
ART. 4 Remuneraţia MANDATARULUI. Modalitatea de plată
4.l . MANDATARUL benefi ciazá de o ľemuneraţie lunară fixă, stabilită în confoľmitate cu prevedeľile

legale în vigoare, prevázutâ în Hotăľâľea nr.7l17.07.Ż0Ż3 a Asociatului unic al Companiei, în
cuantum de 7084 lei brut.

4'Ż. Remuneraţia Se Va plăti MANDATARULUI o dată pe lună.
4'3. MANDATARUL poate benęficia şi de o ľemuneľaţie suplimentară în condiţiile apľobate de

Asociatul unic. Modalitatea şi condiçiile de acoľdaľe vor fi stabilite de către Asociatul unic.
4'4' În toate cazurile, Asociatul unic se va asiguľa că remuneľaţia MANDATARULUI este justificată

în rapoľt cu îndatoririle specifice, atľibuţiile în cadrul unor comitętę consultative, numărul de

şedinţe şi criteľiile de performanţă stabilite prin pľezentul Contract.

CAPITOLUL 5
ART. 5 Dľeptuľile şi obligaţiile MANDATARULUI
MANDATARUL aľe uľmătoarele drepturi :

( l ) Primiręa unei indemnizaţii lunare brute, stabilită în conformitate cu pľevederile legale în vigoare .

Indemnizaţia lunarä bľută va fi supusă indexărilor stabilite şi apľobate pľin Hotărâre a Asociatului unic,
dupá caz, uľmând a se încheia Act adiţional la prezentul Contract.

(2) Beneficiazá d,ę asiguraľe pentru răspundere pľofesională.
(3) Decontarea' pe baza documenteloľ justificative, a cheltuieliIor de cazare, diuľnă, transport şi a altor

cheltuieli, pentru deplasările în inteľęs de serviciu în ţară şi în străinătate, în limitele stabilite prin
bugetele anuale.

(4) Drept de informare nelimitată asupra activităţii Societă1ii, având acces la toate documentele privind
operaţiunile conrerciale ale acesteia.

(5) Dreptuľile prevăzute mai sus se completeazä cu prevedeľile prevăzute de legislaţia în vigoare.
(6) Să se retragă din calitatea de męmbru al Consiliului de administraţie, sub condi1ia comunicării în

scris a unui pľeaviz' cu cel puţin l 5 (cincispľezece) zile lucrătoarę anteľioľ retľagerii.
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ART.6
MANDATARUL are obligaţiile prevăzute de Legea societăţiloľ nľ. 3111990, republicată, cu
modificăľile şi completările ulterioaľe, cele prevăzute în Actul constitutiv al Companiei' precum şi alte
acte normativę în vigoare, sens în caľe este datoľ să aducă la îndeplinire obiectul de activitate al
Companiei conform Actului constitutiv.

obligaţiile MANDATARULUI :

(a) MANDATARUL declară că a luat la cunoştinçă despre prevederile Actului constitutiv, a
înţeles întru totul conţinutul acestuia şi va respecta întocmai clauzele acestuia pe perioada
dęrulăľii mandatului său acţionând cu pľudenţa şi diligenţa unui bun administrator;

(b) MANDATARUL dęclară că nu se află în niciuna dintre situaţiile de incompatibilitatę sau
concuľenţă pľevăzute de Legea societăţilor nr. 31l1990, ľepublicată, cu modificările şi
completările ulteľioaľe, de oUG nľ. l09l201l privind guvernanţa coľpoľativă a
întrepľinderilor publice, cu modificările şi completăľile ulteľioare, de Actul constitutiv al
Companiei sau de oľice alte ľeglementări legale imperative în vigoaľe;

(c) exercită în cadrul Consiliului de administraţie competenţele legale, statutare şi reprezintă
MANDANTUL în confoľmitate cu limitelę caľe îi sunt stabilite prin lege sau pľin înscrisuri
emise de Asociatul unic.

CAPIToLUL ó
6. Dľeptuľile şi obligaţiile MANDANTULUI
6.1. Dľeptuľile MANDANTULUI :

(a) să pľetindă MANDATARULUI să îndeplinească toate obligaţiile cę îi revin conform
prezentului Contract;

(b) sa beneficieze dę suma asigurata prevázutâ in poliça de asiguľare profesionala încheiata
pentru acesta, dacavafi cazul.

6.Ż. obligaţiile MANDANTULUI :

(a) să asiguľe MANDATARULUI deplina libęrtate în organizarea şi gestionarea activită1ii
Companiei, în limitele prevăzute de lege, de Actul constitutiv şi de prezentul Contract ;

(b) să asiguľe MANDATARULUI condiçiile de muncă şi dotările neoesarę pentru desfüşuľaľea
activităţii ;

(c) să plătească MANDATARULUI toate drepturile băneşti cuvenite conform pľezentului
Contľact şi să acoľde MANDATARULUI toatę cęle|alte dreptuľi prevăzute în prezentul
Contract;

(d) să reţină la sursă şi să plătească toate obligaţiile de natură fiscală datoratę de MANDATAR
în calitate de contribuabil, precum şi orice alte contribuţii băneşti ce pot fi impeľativ
prevăzute prin lege, pe duľata Contľactului. Plăţile vor fi ęxecutate în numele şi pe seama
MANDATARULUI prin grija Serviciului financiaľ-contabilitate alMANDANTULUI ;

(ę) sá analizęzę gľadul de îndeplinire a peľfoľmanţelor MANDATARULUI ;

(Đ ia mäsuľi de sancţionaľę pęntľu nerespectaľea obligaţiiloľ asumate de cătľe MANDATAR
prin prezentul Contract ;
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(g) să pretindă MANDA'I'ARULUI să îndeplinească toate obligaţiile ce îi ręvin conf'orm
prezentului Contract.

(h) să încheie o asigurare pentru răspunderea profesională civilă pľivind activitatea
MANDATARULUI în cadľul Companiei' prima de asigurare fiind achitată de Societate.

CAPITOLUL 7
Loialitate, confidenţialitate
ART.7
MANDATARUL este obligat să-şi folosească întľeaga capacitate de muncă în interęsul Companiei'
comportându-se în activitatea sa cu loialitate, ca un conducător al propriei afaceri şi un bun comerciant.
MANDATARULUI îi sunt interzise orice activităţi în beneficiul unor sociętáçilregii autonome
concuręnte, altor societăţi/ľegii autonome cu acelaşi domeniu de activitate sau al unor societáţilregii
autonome ce sę află în relaţii dę afaceri cu Compania, parte la Contract.
Interdicţia de a presta activitatę în cadrul unor societăţilregii autonomę cę sę află în relaţiide aflacęľicu
Compania se extinde şi asupra soţului MANDATARULUI, pręcum şi asupra rudelor şi afinilor acestuia
până la gradul al doilea inclusiv.

ART.8
Pe toată duľata prezentului Contract MANDATARUL este obligat :

a) să păstreze cu rigurozitate confidenţialitatea datelor şi informaţiilor referitoaľe la Companie, care
sunt prezentate cu acest caractęľ' Această obligaţie se menţine şi pentru o peľioadă de 3 ani de la
încetarea Contractului de mandat;

b) să îşi desÍăşoaľe activitatea astfęl încât să protejeze imaginea MANDANTULUI; să nu comunicę
public şi să nu prezinÍe, chiar şi confidenţial, infoľmaţii, altele decât ceĺe caľe au devenit publice
în oľice alt fęl, cu priviľe la MANDANT sau activitatea acestuia, de natură să dęzorienteze şi/sau
să inducă în eľoare opinia publică, partenerii contractuali, peľsoanele implicate în activitatęa
MANDANTULUI si care să creeze o situaţie defavorabilă MANDANTULUI;

c) să nu utilizęze în Scop comeľcial, pentru sine sau pentľu altul, rezultatele expeľimentăľilor
efectuate de cătrę MANDANT în parteneriat cu entităţi care se implică în activitatea şi punerea
în valoaľe a scopului MANDANTULUI sau a altor informaţii secľetę în legătuľă cu acestea
(know-how sau altele asemenea);

d) să nu divulge către teľţi rezultatelę experimentărilor menţionate la pct. c) de mai sus, cât timp
acestea nu au dęvenit publice, frră consimţământu| MANDANTULUI;

e) să nu solicite sau să accepte o afacere legată' diręct sau indiręct de produse concurente cu cele ale
MANDANTULUI de la niciunul dintľe clienţii MANDANTULUI oriunde ar fi situaţi aceştia;

Đ să nu utilizeze în intęres pľopriu sau în interesu| altei peľSoane denumirea MANDANTULUI.

CAPITOLUL 8
Răspundeľea păľţilor
ART.9
Pentru neîndepliniręa Sau îndeplinirea necoľespunzătoare a obliga1iilor prevâzute în prezentul Contract
păţile răspund potrivit legislaţiei în vigoare. Foţa majorâ apárä părţile de ľăspundere potrivit
prevedeľilor Codului civil.

ART. IO

În cazul nerespectăľii clauzelor de loialitate şi de confidençialitate prevăzute la art' 7 si art' 8 din pľezentul
Contract, MANDANTUL aľe dreptul să revocę pľezentul Contľact füră acoľdaľea unui preaviz, sá
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solicite MANDATARULUI să înceteze sau să înlätuľę faptalacţiunea sau consecinţele acestoľa, să
ľestituie documentele confidenţiale însuşite în mod ilicit de la destinataľul loľ legitim şi, după caz,
MANDATARUL are obligaţia de a plăti MANDANTULUI despăgubiri pentru daunele pricinuite.

ART. I I

Răspunderea MANDATARULUI este angajatä,în cazul nerespectăľii pľevederi|oľ legale' ale Actului
constitutiv al Societăţii, ale Hotărârilor adoptate de Asociatul unic.
MANDATARUL răspunde în condi1iile legii civile sau penale pentru daunele produse
MANDANTULU prin orice act al sau contrar inteľeselor acesteia, prin acte de gestiune imprudentă,
pľin utilizarea abuzivă. sau neglijenţă a fonđuľilor MANDANTULUI, dacă' acestea nu constituie
infľacţiuni.

ART. 12

Dacă Asociatul unic a decis poľnirea acţiunii în răspundeľe împotriva MANDATARULUI, mandatul
acestuia înceÍează'.

ART. 13

Societatea nu ľăspunde pentru actele sau faptele ilicitę cauzatoaľe de pľejudicii, comise dę MANDATAR
pľin depăşirea mandatului său.
Săvârşiľea de cătľe MANDATAR a oricăreia dintre faptele sau acţiunile interzise pľevâzute în prezentul
Contract conferă MANDANTULUI dľeptul dę a denunţa prezentul Contract, de a obliga
MANDATARUL să încetezę sau să înlăture faptalacţiunea sau consecinţele acestora' să restituie
documentele confiden1iale însuşite în mod ilicit dę la deţinătorul lor legitim şi, după caz, să, plătească
despăgubiľi pentľu daunelę pricinuite MANDANTULUI, conform legislaţiei în vigoare.

CAPITOLUL 9
ModiÍicaľea Contractului

ART
15.1 .

15.Ż.

15.3.

t5.4.

15.s.

14
Prevederile prezentului Contract pot fi modificate numai prin acordul scris al Părţilor.

Prezentul Contract, pľin acesta înţelegându-se toatę şi oricare dintre Anexele sale, poate fi
modificat în oľicare dintrę clauzele sale, atäta timp cât nu se aduce atingeľe legilor în vigoare,
ordinii publice şi bunelor moravuľi.

Pe paľcuľsul executării Contractului, Părçile pot modifica de comun acord strategiile de
dezvoltare şi perfoľmanţă cu scopul de a le adapta situaţiei conjunctuľale'

Contľactul se va adapta coľespunzător ľeglementărilor legale carę îi sunt aplicabile, ulterioare
închęierii sale.

Din momęntul semnării sale, doaľ prezentul Contľact şi Anexele sale repľezintă voinţa Părţiloľ ;
nicio înţelegere verbală antęrioaľă sau ultęrioară prezentului Contľact şi Anexelor sale, pľecum

şi nicio înţelegeľe scrisă anterioaľă în această privinţă, nu au vreun efect între Părţi.

CAPITOLUL 10
Încetaľea Contľactului
ART. 15

Părţile semnatare ale pľezentului Contľact stabilęsc că acesta îşi poate înceta efectele în una sau mai
multe din uľmătoarele situaçii :
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a) expirarea perioadei pentru caţe a tbst încheiat, iaľ părţile nu au convenit încheięrea unui nou
contract ;

b) revocaľea MANDATARULUI :

-în cazul revocăľiiMANIDATARULUI prin Hotărâľe a Asociatului unic ;

- în cazul neîndeplinirii uneia sau mai multor obligaţii pľevăzute în Contract ;

- neľespectarea Hotărâriloľ Asociatului unic;
- nerespectarea legislaţiei în vigoare, aplicabilă societăţilor ;

c) renunţarea administratorului la mandatul încľedinţat ;

d) acordul de voinţă al păţiloľ semnatare ;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate pľevázut de lege sau Contract ,

f) decesul sau punerea sub interdicţie judecătoręască a MANDATARULUI ;

g) nerealizarea, timp de un an, a criteľiiloľ de performanţă stabilite în Contract.
h) alte cauze prevázute de lege'

Părţile sunt de acoľd ca încetarea pľezentului Contľact, indiferent de cauzá, să nu afecteze îndepliniľea
obligaţiilor lor caľe decurg din acesta, dacă acestea sunt scadente şi neexecutate înainte de data încetăľii
Contractului.
in cazul revocării ňľă justă cauzá a administratorului de cătrę Asociatu| unic, administľatorul este
îndreptăţit la p|aÍa de daune inteľese în cuantum echivalent cu totalul ľemuneľaţiilor bľute fixe ce i s-ar fi
cuvęnit MAI\DATARULUI de la data încetăľii contľactului prin revocaľe şi până la finalul mandatului
(patru luni de la data numiľii).

ART. 16

În cazul încetării mandatului, MANDATARUL este obligat să înapoieze MANDANTULUI toate
actele, documentęle şi mijloacele deţinute în ęxercitaľea atribuţiilor sale la data expirării preavizului
stabilit.

CAPITOLUL 11
Litigii

ART. 17
Legea apl icabilă. Limba Contractului
Prezentul Contract se execută pe teritoriul României şi este guveľnat de legea română. Prezentul Contract
se execută cu bună credinţă şi obligă nu numai la ceea ce este expręS prevázut în conţinutul său, ci şi la
toate urmările pe care echitatea, obiceiul sau legea i le conf-eľă.

ART. 18

Neînţelegerile izvorâte din încheieľea, executarea modificaţea, încetarea şi interpretaręa clauzelor
prezentului Contľact se ľezolvă pe cale amiabilă. Dacă după l5 zile de la începereatratativelor pe cale
amiabilă, părţilę nu ľeuşesc să soluţioneze în mod amiabil divergenţa contractuală, fiecaľe poate solicita
ca disputa să se soluţioneze dę către instanţele judecătoreşti competente românę.

CAPITOLUL 12
Dispoziţiĺ Íinale

ART. 19
Pręvedęrile prezentului Contľact se completęază, cu dispoziçiile Legii societăţilor nr. 3ll1990,
ľepublicată, cu modificările şi completările ulteľioare, cu prevederile oUG nr. l09lŻ01l pľivind
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guvernanţa corpoľativä a întreprinderiĺoľ publice' cu modit'icärile şi completärile ulteľioaľe' cu
pľevederile Actului constitutiv, alę Codului civil, precum şi ale altoľ acte noľmative în vigoaľe aplicabile'

ART.20
Prezentul Contľact produce efecte de la data numirii MANDATARULUI

Încheiat astázi, 17.O7.20Ż3 în 2 exemplare'

Compania Municipală Iluminat
Public Bucuľeşti s.R.L.
ľepľezentată pľin

Soľin Puľcărea Sorin
Purcarea

Hoľia

Silveanu

Digltally slgned by soíln
Purcarea
Dâte:2023.07.l8
03:25Ú2 +03'00'
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